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COALITION

POUR UNE RELEVE EN
ASSURANCE DE DOMMAGES

Bilan d’'impact ()

Ce trimestre a mis en évidence une industrie en mouvement, portée
par des besoins qui évoluent et des professionnel.le.s engagé.e.s.
Ensemble, nous faconnons un écosystéme dynamique et stimulant ou il

est possible de grandir, collaborer et batir une carriére.

Progrqmme PRET : 42 professignnel.le.s
75 diplomé.e.s engage.e.s
Le programme PRET continue de Vous avez été 42 & prendre part &
permettre aux entreprises de former notre AGA pour célébrer I'année
une reléve a leur image. Projet phare, écoulée, I'énergie et I'engagement
celui-ci se poursuit & |'automne avec qui animent notre industrie.
3 nouvelles cohortes prévues. Revivez ’AGA en images.

Diagnostic de main-d'ceuvre 2026-2029 :
les tendances a anticiper

DIAGNOSTIC
L'industrie est solide, mais elle arrive a un point d’inflexion. DE MAIN-D’CEUVRE
C’est le grand constat du nouveau diagnostic de main-d’ceuvre en assurance EN ASSURANCE
9 9 DE DOMMAGES

de dommages. 2026-2029
Celui-ci met en lumiére les grandes tendances des prochaines années qui
auront une incidence directe sur les organisations :

* |"évolution des besoins de main-d’ceuvre

¢ la transformation des métiers,

* le développement des compétences,

e et le renouvellement de la reléve.

Le défi n’est plus seulement d’attirer davantage, mais d’attirer,

Consultez le diagnostic

développer et retenir les bons profils et les bonnes compétences.


https://coalitionassurance.com/
https://coalitionassurance.com/wp-content/uploads/2026/09/Diagnostic-main-doeuvre-assurance-dommages-2026-1.pdf
https://www.youtube.com/shorts/J9uiC0YRMXE
https://coalitionassurance.com/wp-content/uploads/2026/09/Diagnostic-main-doeuvre-assurance-dommages-2026-1.pdf

Rendez-vous Indemnisation

VOIR LOIN.
ETRE PRET.

!

Tournoi de golf de LARAQ

Une saison estivale remplie d’événements de |'industrie qui

nous ont permis de vous retrouver en personne et

' . . -
d’échanger avec vous. Ces discussions sont précieuses et

viennent ensuite nourrir nos réflexions et nos projets.

A vous de jouer
" Tables de concertation RH : contribuez aux
réflexions de l’industrie!

Dans les prochains mois, la Coalition réunira
I'écosysteme pour faire émerger des pistesid‘action
oncretes en matiére de reléve. Pour parfi€iper, écrivez-

nous o info@lacoalition.ca.

On parle de nous

* La reléve progresse en
assurance de dommages,
mais les besoins demeurent

Soyez les premier.ére.s
informé.e.s de nos derniéres
nouvelles et projets inspirants :
suivez-nous!
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https://coalitionassurance.com/
https://www.linkedin.com/company/coalition-pour-une-releve-en-assurance-de-dommages/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/coalition.assurance
https://youtube.com/@prosdelassurance?si=inTLkikjlVmfgWIx
https://coalitionassurance.com/
mailto:info@lacoalition.ca
https://coalitionassurance.com/
https://portail-assurance.ca/article/la-releve-progresse-en-assurance-de-dommages-mais-les-besoins-demeurent/
https://portail-assurance.ca/article/la-releve-progresse-en-assurance-de-dommages-mais-les-besoins-demeurent/
https://portail-assurance.ca/article/la-releve-progresse-en-assurance-de-dommages-mais-les-besoins-demeurent/
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